MNusic starts vuhen
you re wualking in

WARUMW DU?

WEIL DU DIE BUHNE SOWIESO HAST. OB DU WILLST
ODER NICHT.

DIE FRAQE IST: WAS MMACHST DU DRAUS?

...UND WEIL

JEDER AUFTRITT 2AHLT - VOM TEANMMEETINQ
BIS 2UR QROSSEN BUHNE.ROMUNIRATION,
INTERARTION UDN FUHRUNQ PASSIEREN
INMMNER LIVE.

S T e

25. Juni 2026, 9 Uhr
2ielgruppe: C-Stars 26. Juni 2026, 15 Uhr

Qruppengréfe: 10 Personen 1180¢€, 229gl. uust

Daver: 1,5 Tage brainfood, Lunches und

Dinner inklusiv




Qibt es eine Schnittmenge zuvischen
BUhne und FUhrung? Wir meinen - ja!

Wir erkunden mit euch:
Welche BUhnen betreten wuir, auf vwuelche BUhnen vuerden wuir
gestellt und vuelche wuollen wir erobern, im FUhrungsalltaqg.

Daraus folgt:
Wie begebe ich mich auf die BUhne, wie Und auch:
erobere ich mir die BUhne und vuie arbeite Wie erz@hle ich meine
ich mit meiner Angst vor der BUhne. Qeschichte. Wie gestalte ich
die Architektur meine Inhalte
so, dass ich meine Adressaten
mitnehme und Uberzeuge.

MWLWProgD?:mmwﬂﬂvj

Erkunden - welche Biihnen haben wir, Wie gestalten wir diese Rollen so.

dass sie echt bleiben — mit Energie,
ohne zur Karikatur unserer selbst
zu werden?

welche mégen wir, welche meiden wir
und welche gibt es noch? Und: wer sind
unsere Zuschauer?

Wie bringe ich meine Anliegen
und Botschaften in Form - wie Und auch: Wie bereite ich mich vor?
funktioniert eine gute Story- Wie gehe ich mit meiner Angst um, bevor
Architektur? der Vorhang aufgeht?



Ingo Martin Stadtmuller: Als Dirigent ist mir die
BUhne Uber die Jahre zur Romfortzone gevuorden.
Die Erfahrungen aus dieser Uelt Ubertrage ich
heute gern in meine zuvueite: die 2Zusammenarbeit
mit FOUhrungskraften und Organisationen. In
beiden Bereichen geht es um die Arbeit auf und
an der BUhne. MNeine wiichtigsten Erkenntnisse
mochte ich teilen — domit om Ende qilt: Don't
panic — be magic!
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Almut Qriguscheit: Qute Ideen, wichtige
Anliegen und relevante Stimmen, die in
Organisationen oder Teams nicht gehért vuerden
— das schmerzt mich. Dabei gibt es Werkzaeuqge,
die genau dabei helfen kdnnen. Und ich bringe
erfohrungen und Beobachtungen mit, sovuohl
aus Organisationen als auch aus meinen
eigenen, manchmal auch schmerzhaften
Lernmomenten als FUhrungskraft.



