MNusic starts vuhen
you re walkingin

WARUMW DU?

WEIL DU DIE BUHMNE SOWIESO HAST. OB DU
WILLST ODER NICHT.
DIE FRAQE IST. WAS MMACHST DU DRAUS?

...UND WEIL

JEDER AUFTRITT 2AHLT - VO
TEAMMEETING BIS 2UR QROSSEN BUHNE
ROMMUNIRATION, INTERARTION UND
FUHRUNQ PASSIEREN INMMER LIVE.

The
Stage
- [V Is #\%J\—J\

Yours

/
y

2ielgruppe: C-Promis beim

10. Juni 2027 9 Uhr

Durchstarten und alle, die fUhren - 11. Juni 2027, 15 Uhr

auch ohne es im Titel 2zu haben.

1280¢%€, 22gl. Nuust

Brainfood, Lunches und
Dinner sind dabei

Projektleiter, Watrixrollen, laterale
Leader.

Qruppengrof3e: 10 Personen



Qibt es eine Schnittmenge zuvischen Buhne
und FUhrung? Wir meinen - ja!

Wir erkunden mit euch:
Welche BUhnen betreten wuir, auf vuelche BUhnen wuerden wuir
gestellt und wuelche vuollen wiir erobern, im FUhrungsalltag? Und
gerade auch in der lateralen FUhrung, also ohne Eckburo.

Daraus folqgt: Und h:
Wie begebe ich mich auf die BUhne, wuie Wi QhIOL'JCh' )
erobere ich mir die Buhne und wuie arbeite hi 'ﬁ eleqne Ic mlelngh Ji
ich mit meiner Angst vor der Buhne? Qeschichte? Wie gestalte ich die

Architektur meiner Inhalte so,
dass ich meine Adressaten
mitnehme und Uberzeuge?

Das

WJ\“W Programm ﬂ%

Erkunden - welche
Blihnen haben wir, welche
maogen wir, welche meiden

wir und welche gibt es
noch? Und: Wer sind
unsere Zuschauer?

Wie gestalten wir diese Rollen so, dass sie echt
bleiben — mit Energie, ohne zur Karikatur unserer
selbst zu werden?

Flhren ohne Weisungsbefugnis: Wie Gberzeuge
ich Menschen, die ich nicht anweisen kann? Wie
baue ich Autoritat auf, die nicht aus der Rolle
Wie bringe ich meine kommt — sondern aus mir?
Anliegen und Botschaften
in Form — wie funktioniert

eine gute Story- Und auch: Wie bereite ich mich vor?

Architektur? Wie gehe ich mit meiner Angst um, bevor
der Vorhang aufgeht?




Ingo Martin Stadtmuller: Als Dirigent ist mir die
BUhne Uber die Jahre 2ur Romfortzone gewuorden.
Die Erfahrungen aus dieser Welt Ubertrage ich
heute gern in meine 2uveite: die 2Zusammenarbeit
mit FUhrungskraften und Organisationen. In beiden
Bereichen geht es um die Arbeit auf und an der
BUhne. MNeine wuichtigsten Erkenntnisse modchte ich
teilen — doamit am Ende qilt: Don't panic — be magic!

eure
anderen

s Ui~ o e

ausserhalb

Almut Qriguscheit: Qute Ideen, wichtige Anliegen
und relevante Stimmen, die in Organisationen oder
Teams nicht gehért vwerden — das schmerat mich.
Dabei gibt es Werkzeuge, die genau dabei helfen
Kénnen. Und ich bringe Erfahrungen und
Beobachtungen mit, sovwuohl aus Organisationen
als auch aus meinen eigenen, manchmal auch
schmerzhaften Lernmomenten als FUhrungskraft.



